PRIMER
SEMINARIO TALLER

EL FORTALECIMIENTO DE
LA COMUNICACION ASERTIVA,
EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA

0. Produccién editorial.

Y LA FRATERNIDAD

rvicio. Realizacion de sondeos de opinion e investigacion de mercados

ORGANIZACIONAL PARA
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INCREMENTAR LA

Marketing comercial, turistico y politic

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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lidad, planea

UN CAMINO HACIA ORGANIZACIONES MAS HUMANAS, PRODUCTIVAS Y
SOSTENIBLES
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Duracion: 3 horas por grupo.

Lugar: Seleccion que hacen las empresas.
Informes e inscripciones: Whatsapp 3217541511.
Fechas: a concertar con las empresas contratantes.
Invitados: las empresas constituidas legalmente en el
pais.

Horarios: de 7:00 a.m. a 10:00 a.m. o de 4:00 p.m. a
7:00 p.m.

Correo electrénico:
consultoriasempresarialesjvcl@gmail.com.
Material: pergaminos que se entregaran diploma de

participacion.

COENFERENCISTA: JOSE VICENTE CASADIEGO LEON
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WhatsApp 3105703460
Correo electrénico: consultoriaempresarial @gmail.com

Direccion: Carrera 18 N° 33-30 Oficina 202-2 Bogota, D.C Colombia
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mailto:consultoriasempresarialesjvcl@gmail.com
mailto:consultoriaempresarial@gmail.com

CLASE DE PROYECTO

El proyecto desarrolla procesos formativos tedrico-practicos

organizacionales de los participantes, mejorando las relaciones
interpersonales, la capacidad de analisis, la toma de decisiones y la
construccion de ambientes laborales basados en el respeto, la
cooperacion y la solidaridad. Para ello, se implementa una
metodologia de aprendizaje experiencial que facilita la aplicacion

inmediata de los conocimientos en los ambitos laboral y personal.

El programa se fundamenta en tres pilares: La comunicacion
asertiva, para expresar ideas y emociones de manera clara y
respetuosa. El desarrollo de la inteligencia, orientado a fortalecer
las capacidades para enfrentar los retos del entorno empresarial y
La fraternidad organizacional, que fomenta una cultura basada en

la dignidad humana, el respeto, la solidaridad y la cooperacion.

Las sesiones tienen una duracién de tres horas, con grupos de
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hasta cuarenta participantes y se realizaran en las fechas, horarios y

lugares acordados con la empresa contratante.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
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En el entorno empresarial colombiano, numerosas organizaciones

presentan dificultades en la comunicacién entre directivos, mandos




medios y colaboradores, generando conflictos, desconfianza vy
deterioro del clima laboral, con efectos negativos sobre la

productividad y el cumplimiento de los objetivos misionales.

Ademas, se evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades
intelectuales de los trabajadores para mejorar el analisis, la
creatividad, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones

frente a un entorno cada vez mas competitivo.

También se observa un debilitamiento de valores como la
cooperacion, la solidaridad y el sentido de pertenencia,
favoreciendo el individualismo y limitando el trabajo en equipo y

las relaciones basadas en el respeto y la confianza mutua.

Estas condiciones afectan la eficiencia organizacional y el bienestar
de los colaboradores, por lo que se hace necesaria |la
implementacion de un seminario-taller sobre comunicacion
asertiva, desarrollo de la inteligencia y fraternidad institucional,

orientado a fortalecer las competencias humanas, cognitivas y
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sociales, promoviendo una cultura organizacional mas armodnica,
productiva y comprometida con el desarrollo integral de las

personas.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO
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El proyecto "El fortalecimiento de la comunicacién asertiva, el

desarrollo de la inteligencia y la fraternidad organizacional para




incrementar la productividad empresarial” responde a la necesidad
de fortalecer las competencias humanas, sociales e intelectuales
que favorecen el desempefo eficiente del talento humano. En un
entorno empresarial cada vez mas competitivo, las habilidades
técnicas deben complementarse con capacidades comunicativas,
cognitivas y relacionales que mejoren la interaccion y el trabajo en

equipo.

La comunicacion asertiva facilita relaciones laborales basadas en el
respeto y la expresion efectiva de ideas; el desarrollo de la
inteligencia fortalece el analisis, el aprendizaje, la creatividad y la
toma de decisiones; y la fraternidad organizacional promueve la
cooperacion, la solidaridad y el sentido de pertenencia,

contribuyendo a ambientes laborales mas armonicos y productivos.

El seminario-taller se fundamenta en metodologias participativas y
experienciales que integran dinamicas grupales, analisis de casos y
ejercicios practicos, favoreciendo un aprendizaje significativo y la

aplicacion inmediata de los conocimientos en el contexto laboral.
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En consecuencia, esta propuesta constituye una estrategia
formativa orientada a fortalecer el talento humano, mejorar las
relaciones interpersonales, potenciar las capacidades intelectuales y

consolidar una cultura organizacional basada en el respeto, la
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cooperacion y el logro de los objetivos institucionales.




METODOLOGIA DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa,
vivencial, reflexiva y constructivista, centrada en la experiencia de
los participantes y orientada al fortalecimiento de la comunicacion
asertiva, el desarrollo de la inteligencia y la fraternidad
organizacional. El aprendizaje se promovera mediante la
interaccién, el dialogo, la reflexion critica, el trabajo colaborativo y

la aplicacion practica de los conocimientos en el contexto laboral.

Los principios metodologicos incluyen la participacion activa, el
aprendizaje basado en experiencias, la construccién colectiva del
conocimiento, el respeto por la diversidad de opiniones y el

fortalecimiento de la cooperacion y la fraternidad.

Las estrategias combinaran espacios tedrico-practicos para
desarrollar los pilares del seminario y fortalecer la convivencia, el

trabajo en equipo y la resoluciéon pacifica de conflictos.
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Entre las técnicas empleadas se encuentran exposiciones
dialogadas, lluvia de ideas, estudio de casos, debates dirigidos,
mesas de trabajo y clinicas tedrico-practicas. Cada sesion concluira
con actividades vivenciales que permitiran aplicar los

conocimientos en situaciones reales relacionadas con la
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comunicacion, la toma de decisiones y las relaciones humanas en

la organizacion.




OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la comunicacién asertiva, desarrollar las capacidades

intelectuales y promover la fraternidad organizacional entre los

NIT. 17319054-0

A
7w
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Jer

miembros de las empresas colombianas, mediante un proceso
formativo tedrico-practico que contribuya al mejoramiento de la
convivencia, el trabajo colaborativo, el liderazgo y el desarrollo

integral de los seres humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva para expresar
ideas, sentimientos y necesidades de manera clara, respetuosa y

efectiva, favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos.

Fortalecer las capacidades intelectuales relacionadas con el
pensamiento critico, la creatividad, el analisis, la reflexion, la

solucién de problemas y la toma de decisiones.

Marketing comercial, turistico y politico. Produccién editorial.

Capacitar a los participantes en estrategias de inteligencia
emocional que promuevan el autocontrol, la comprension de los

demas y el manejo constructivo de conflictos.

Escritor, poeta e investigador cultural. Consultorias empresarial, asesor y capacitador en gestion cultural, formulacion de proyectos
gestion de calidad, planeacion estratégica, gerencia del servicio. Realizacion de sondeos de opinion e investigacion de mercados.



Fomentar la solidaridad, la cooperacion, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia, fortaleciendo relaciones basadas en el

respeto, la confianza y el logro de objetivos comunes.

NIT. 17319054-0 ITINERARIO DE FORMACION

®
/

Un seminario sobre el fortalecimiento de la comunicacién asertiva,

7,

el desarrollo de la inteligencia y la fraternidad organizacional debe
ir mas alla de la simple adquisicion de conocimientos, debe
enfocarse en el desarrollo de capacidades que permitan
comprender, analizar y resolver los problemas que a diario se
presentan tanto a los seres humanos como a las organizaciones en

SI.

Con el propdsito de alcanzar estos objetivos, se diseid el

seminario-taller de la siguiente manera:

.

PRIMER SEGMENTO LA COMUNICACION ASERTIVA
DURACION: 60 MINUTOS

Marketing comercial, turistico y politico. Produccién editorial.

(cere

Presentaciones del seminario taller (5 minutos)
Objetivos que se buscan con las actividades (5 minutos)
Introduccién a la comunicaciéon asertiva (10 minutos)

Principios fundamentales de la comunicacion asertiva (10 minutos

Escritor, poeta e investigador cultural. Consultorias empresarial, asesor y capacitador en gestion cultural, formulacion de proyectos
gestion de calidad, planeacion estratégica, gerencia del servicio. Realizacion de sondeos de opinion e investigacion de mercados.

Habilidades esenciales de la comunicacion asertiva (10 minutos)

Jer

Comunicacién asertiva en la empresa (10 minutos)




Ejercicio practico y conclusiones (10 minutos)

SEGUNDO SEGMENTO EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
DURACION: 60 MINUTOS

Concepto y naturaleza de la inteligencia (5 minutos)

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje (10 minutos)

7z,

Resolucion de problemas y toma de decisiones (15 minutos)
Liderazgo basado en el conocimiento. (5 minutos)
Herramientas para pensar eficientemente (15 minutos)

Video (10 minutos)

TERCER SEGMENTO LA FRATERNIDAD ORGANIZACIONAL
DURACION: 60 MINUTOS

Introduccion a la fraternidad organizacional (10 minutos)
Concepto de la fraternidad organizacional (5 minutos)

Principios fundamentales de la fraternidad (10 minutos)
Fraternidad organizacional en la practica empresarial (10 minutos)

Qué son los Circulos de Fraternidad Organizacional (5 minutos)
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Constitucion de los Circulos de Fraternidad Organizacional (10
minutos)
Ejercicio practico y conclusiones (10 minutos)

Clausura del seminario-taller.
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POBLACION BENEFICIADA

Jer




La poblacién beneficiada esta integrada, en primer lugar, por los
clientes internos de la organizacion —directivos, mandos medios,

empleados y colaboradores—, quienes recibiran de manera directa

También forman parte de la poblacion beneficiada los clientes
externos, como consumidores, usuarios, clientes y proveedores,
quienes se veran favorecidos indirectamente por el fortalecimiento
de las competencias del talento humano. De igual forma, se
beneficiaran las comunidades vinculadas de manera directa o

indirecta con la organizacion.

RECURSOS DEL PROYECTO

La ejecucion del proyecto requiere la articulacion de recursos
humanos, fisicos, tecnologicos, metodolégicos y financieros que

garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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La empresa contratista aportara el conferencista dinamizador para
cada tema, personal de apoyo, material pedagdgico y didactico,
presentaciones multimedia, instrumentos de evaluacién, material de
lectura, papeleria, videos educativos, sistema de sonido y diplomas

de participacion.
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Por su parte, la empresa contratante suministrara el auditorio y los
elementos necesarios para el desarrollo del seminario-taller, tales

como acceso a internet, computadores, video beam, pantallas,

Ademas, proporcionara refrigerios y asumira el aporte financiero

correspondiente por cada participante.

RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Fortalecer en los participantes las competencias de comunicacion
asertiva, desarrollo de la inteligencia y fraternidad organizacional,
generando mejoras en la convivencia, el desempeno personal, el

trabajo colaborativo y el desarrollo humano integral.

Asimismo, se espera incrementar la capacidad de dialogo,
negociacion, resolucion de conflictos, solucion de problemas vy
toma de decisiones, asi como potenciar la creatividad y la

generacion de ideas innovadoras.
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De igual manera, se busca fortalecer los valores de respeto,
solidaridad y cooperacion, con el fin de mejorar el clima
organizacional y consolidar relaciones humanas mas armonicas,

colaborativas y orientadas a la ayuda mutua.
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CONTINUIDAD DEL PROYECTO
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La continuidad de estas actividades pedagogicas, podran reflejarse
en la creacion voluntaria de Circulos de Fraternidad Organizacional,
concebidos como espacios de dialogo, colaboracion y construccion
colectiva orientados a fortalecer la convivencia laboral, las

relaciones humanas, la solidaridad y el trabajo en equipo.

Estos circulos se constituyen en una herramienta pedagdgica para
humanizar las organizaciones, promover la confianza, el bienestar
laboral y una cultura basada en el respeto, la cooperacién y el
apoyo mutuo. Su permanencia favorece organizaciones mas
participativas, solidarias, productivas y comprometidas con el
desarrollo integral de las personas y el logro de los objetivos

institucionales.

La conformacién de un Circulo de Fraternidad Organizacional
implica crear una comunidad de aprendizaje dentro de la empresa,
sustentada en la participaciéon voluntaria, el compromiso de sus
integrantes y la practica constante de valores de unidad y

cooperacion.
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Al finalizar el seminario-taller se entregaran cuadernillos con
orientaciones para su constitucion, funcionamiento, periodicidad de
reuniones, actividades de integracion y mecanismos de evaluacion

de resultados.
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VALOR DE LA INVERSION POR PARTICIPANTE




El valor de inversion por participante al primer seminario-taller “El
fortalecimiento de la comunicacion asertiva, el desarrollo de la

inteligencia y la fraternidad organizacional para incrementar la

participantes, en las fechas, horario y lugar que resulten mas
convenientes para la empresa contratante, concertados con la
empresa contratista, un conferencista dinamizador, personal de
apoyo, material pedagogico, presentaciones en multimedia,
instrumentos de evaluacion, material de lectura complementaria,
cuadernillos con temas sobre constitucion de Circulos de
Fraternidad Organizacional, de marcadores, hojas de trabajo vy
material didactico; sistemas de evaluacion de las actividades;
planillas con ejercicios practicos; videos educativos y diplomas de
participacion tiene un valor de ochenta mil pesos por

PANtICIPANTE. .o $80.000.

Primeras veinte empresas contratantes, solo a treinta mil pesos por

participante............. $30.000.

Las fechas seran programados a partir de la aprobacion del
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seminario y de la consignacién respectiva del total del numero de

participantes.

Banco y cuenta para realizar la consignacion es: Bancolombia,

cuenta de ahorros No 39592992411.
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JOSE VICENTE CASADIEGO LEON

Consultor y asesor empresarial, escritor, poeta e investigador cultural, dinamizador de
procesos de escrituras creativas para despertar en los participantes imaginacion y
creatividad, incentivandolos a desarrollar habitos de lectura y escritura para permitir asi el

desarrollo integral del ser humano.

Conferencista y consultor en marketing comercial, politico y turistico, comunicacién
estratégica, gerencia del servicio, gestién de calidad, gestién y administraciéon cultural,
formulacion de proyectos, investigacion de mercados, sondeos de opinion, desarrollo de

la inteligencia y produccion editorial.

Estudia profesionalizacion en Creacion literaria, Universidad Central- Mincultura, Tarjeta
profesional de arte No 3671, Ministerio de Educacion Nacional, estudié Tecnologia
profesional en mercadotecnia, Tecndlogo profesional en marketing, Especializacion
tecnoldgica en gerencia de marketing, estudido Conceptos y modelos de la gerencia para
la gestion de proyectos e iniciativas culturales, Universidad del Rosario, estudié Creacion
narrativa, Universidad Central, Gestion y formulaciéon de proyectos culturales, Universidad

Escuela de Administracion de Negocios.

Docente del Sena en mercadeo, profesor invitado al diplomado Mente, cuerpo y espiritu,
Universidad de los Llanos. Subdirector de Oriente la Revista, subdirector de la Revista
Entreletras, columnista de la revista Metropolis, organizador, capacitador y realizador del
primer concurso municipal estudiantil de poesia, Metéaforas por la Paz, Corcumvi,
diciembre de 2017, director del taller de escritores Arbol Avido y presidente de la

Asociacion de Escritores de la Orinoquia.
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Ganador de la convocatoria nacional de Co-crea 2024 con el proyecto El desarrollo de
habitos de lectura y escritura como fundamento integral del ser humano para estudiantes
y comunidad en general de los 29 municipios del departamento del Meta, Premio
Nacional de Poesia en 1991, primera mencién en el segundo Concurso Nacional de

Poesia Ambiental 2025.
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Consultor, asesor, y dinamizador del proyecto Ciudadania democratica en la region del
Ariari, Instituto Departamental de Cultura y la Union Europea 2008, 2009, 2010, ganador
de la convocatoria publica Creacién en cuarentena, Capitulo Uno, Villavicencio, junio de
2020. Coordinador general del proyecto Talleres para vigias del patrimonio cultural en los
municipios de Villavicencio, San Martin, Lejanias y Granada. Instituto Departamental de
Cultura del Meta, Organizador y realizador de 20 seminarios talleres en 10 municipios
metenses sobre La produccion literaria y el desarrollo de habitos de lecto-escritura como
fundamento integral del ser humano, Editorial Entreletras — Instituto Departamental de

Cultura del Meta. diciembre del ano 2021.

Publicacién con otros autores del libro Umbral de lunas, publica el cuadernillo de poesia
El Silencio de la luciérnaga, publica el cuadernillo de poesia Percusiones del oboe, publica
el cuadernillo de poesia El equilibrio de ser bueno, con mas de 60.000 ejemplares
editados, publicacion de las cartillas Buenas nuevas del profesor Petronio, publicacion de
las cartillas Nuevas historias del profesor Petruso, publica el libro de poesia Leyenda de
antiguos caminantes, publicacion del libro de textos poéticos Cantos del desterrado |,
publicacion del libro de textos poéticos Cantos del desterrado I, publicacion segunda
edicion del libro de textos poéticos Cantos del desterrado Il, incluido en la antologia de
poetas Todos los lugares, toda la luz, editorial Entreletras, incluido en la antologia de

poetas colombianos Liricas especies.com.

Su vida como consultor, asesor y conferencista trascurre en dos ambitos especificos,
realizando programas empresariales de diagndstico y capacitacion en temas de mercadeo,
gestién empresarial y desarrollo del talento humano en empresas publicas y privadas y en
las instituciones educativas dinamizando procesos para el desarrollo de habitos de lectura

y escritura para directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia.
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OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE SE OFRECEN




DESIGNER SOFTWARE S.AS.

Desde 1.998 somos una empresa de profesionales y consultores especializados
en Software de liquidacién de ndémina y gestion del talento humano, durante
sus 28 afios de experiencia, ha realizado consultorias y entregado mas de 700
soluciones informaticas de ndmina y talento humano para todos los sectores

econdmicos.

Sus principales productos y servicios son: Software de ndomina Designer vy
gestion de recursos humanos, Out Sourcing de liquidacion de nomina,
evaluacion del desempefio, evaluacion de competencias, evaluacion clima
laboral, salud ocupacional, SSG — SST Sistema General Seguridad y Salud en el
Trabajo, seleccion de personal, capacitacion del personal, ensefianza a liquidar
némina a lapiz desde cero conocimientos, ensefanza a liquidar némina

electrénica sistematizada Designer Software.

Asesoria y consultaria empresarial, capacitacion en formulacién de proyectos,
gestion de calidad, planeacion estratégica, gerencia del servicio, investigacion

de mercados, marketing comercial, turistico y politico, produccién editorial.

Gerente Comercial: Gorety Gutiérrez Casadiego, celulares - Whatsapp / 310

2767608 / 320 8586590
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Dinamizador del seminario — taller sobre El fortalecimiento de la comunicacion
asertiva, el desarrollo de la inteligencia y la fraternidad organizacional para

incrementar la productividad empresarial.

José Vicente Casadiego Ledn.
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Celular — Whatsapp: 3217541511, Correo electronico:

consultoriasempresarialesjvcl@gmail.com



mailto:consultoriasempresarialesjvcl@gmail.com
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Facebook: nominaDS
https.//www.facebook.com/nominads
Instagram: nomina_designer
https.//www.instagram.com/nomina_designer/
Youtube: nominads
https.//www.youtube.com/@nominads
Linkendin. Designer Software Sas

https.//www.linkedin.com/company/nomina-designer/

Direccién: Carrera 18 N° 33-30 Oficina 202-2 Bogota, D.C Colombia

Correo Electronico: gerencia@nomina.com.co



